Управление Федерального казначейства по Белгородской области

15.03.2012 года УФК по Белгородской области объявляет о проведении конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы заместителя начальника отдела кадров и заместителя начальника отдела ведения федеральных реестров Управления Федерального казначейства по Белгородской области.

ОБЪЯВЛЕНИЕ (ИНФОРМАЦИЯ) О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО КОНКУРСА

1.Управление Федерального казначейства по Белгородской области объявляет конкурс на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы заместителя начальника отдела кадров и заместителя начальника отдела ведения федеральных реестров УФК по Белгородской области.

2.К претендентам на замещение указанных должностей предъявляются следующие требования:

а) Высшее профессиональное образование.

б) Стаж работы: не менее 2 лет стажа государственной службы или не менее 
4 лет стажа по специальности.
в) Знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов в рамках компетенции Федерального казначейства, основ организации прохождения государственной гражданской службы, порядка работы со служебной информацией, правил деловой этики, основ делопроизводства.

г) Должен обладать навыками: оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации информации, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач.

3.Условия прохождения гражданской службы: ненормированный служебный день; возможные командировки по территории субъекта РФ и Российской Федерации; предоставление отпуска в количестве (основной - 30 календарных дней, за ненормированный служебный день - 8 календарных дней, за выслугу лет - в зависимости от стажа госслужбы).
4.Приём документов осуществляется по режиму работы УФК по Белгородской области с 0900 до 1800 (в пятницу с 0900 до 1645), перерыв с 1300 до 1345, выходной – суббота, воскресенье, по адресу: г. Белгород, проспект Б.Хмельницкого,139, кабинеты 202, 219.

Контактное  лицо Панова Валентина Викторовна, специалист 1 разряда, 
тел.: (4722) 31-52-86.

5.Начало приёма документов для участия в конкурсе в 0900 15 марта 2012г., окончание – в 1800 05 апреля 2012 г.

Предполагаемая дата проведения конкурса – 23 апреля 2012 г.

6. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление (Приложение № 1);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотографии 3х4 (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также, по желанию гражданина, - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

е) свидетельство о поставке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (форма справки утверждена Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 559);

и) справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (форма справки утверждена Указом Президента РФ от 18.05.2009 № 559);
к) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение по форме №001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 №984н).
6. Несвоевременное предоставление документов, предоставление их в неполном объёме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приёме.

7.Конкурс будет проводиться в соответствии с Указом Президента РФ от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

Приложение № 1

ОБРАЗЕЦ

Руководителю Управления

Федерального казначейства

по Белгородской области

В.И. Клименко

Петрова Ивана Васильевича

год рождения: 1980

образование: высшее

адрес фактический: 308000,

г.Белгород, пр.Славы, д.70, кв.1

тел.: (4722) 35-00-00

моб. 8-910-000-00-00

заявление.

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности начальника отдела государственных закупок Управления Федерального казначейства по Белгородской области.

   
К заявлению
 прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

1. Анкету с фотографией.

2. Копию паспорта.

3. Копию трудовой книжки.

4. Копию диплома об образовании.

5. Копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

6. Копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе.

7. Копию военного билета (для военнообязанных).

8. Справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы.

9. Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы.

10. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (заключение по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).

___________________





_________________________

дата









подпись

� Заявление оформляется в рукописном виде.





