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Объявление о приеме документов для участия в конкурсе

на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Управления Федерального казначейства по Белгородской области
Управление Федерального казначейства по Белгородской области (далее – Управление) объявляет конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы
 (далее – конкурс):

	№ п/п
	Наименование вакантной должности государственной гражданской службы

 
	Наименование 

структурного подразделения
	Место работы

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Главный 

контролер-ревизор
	Контрольно-ревизионный отдел в социально-экономической сфере
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	2. 
	Главный казначей
	Отдела 

централизованной бухгалтерии
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	3. 
	Старший казначей
	Отдела 

централизованной бухгалтерии
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	4. 
	Старший казначей

	Отдел доходов
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	5. 
	Старший казначей
	Отдел ведения федеральных реестров
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	6. 
	Старший казначей
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	7. 
	Казначей
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	8. 
	Казначей
	Отдел кассового обслуживания исполнения бюджетов
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	9. 
	Ведущий специалист-эксперт  
	Юридический отдел
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139

	10. 
	Специалист-эксперт
	Юридический отдел
	Белгородская обл.,

г. Белгород, пр-кт

Б. Хмельницкого, д. 139


Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности государственной гражданской службы (далее – гражданская служба), установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

 – Основные требования к кандидатам для замещения вакантных должностей гражданской службы главного казначея отдела централизованной бухгалтерии, старшего казначея отдела централизованной бухгалтерии, старшего казначея отдела доходов, старшего казначея отдела ведения федеральных реестров, старшего казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов, казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов, казначей отдела кассового обслуживания исполнения бюджетов:
· высшее образование не ниже уровня бакалавриата;
· высшее образование по направлению укрупненной группы специальностей «Экономика и управление»;

· без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.

– Основные требования к кандидатам для замещения вакантной должности гражданской службы главного контролера-ревизора контрольно-ревизионного отдела в социально-экономической сфере:

· высшее образование не ниже уровня бакалавриата;

· без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки. 
- Основные требования к кандидатам для замещения вакантных должностей гражданской службы ведущего специалиста-эксперта юридического отдела, специалиста-эксперта юридического отдела:

· высшее образование не ниже уровня бакалавриата;

· высшее образование по направлению укрупненной группы специальностей «Юриспруденция»;

·  без предъявления требований к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
Подробная информация о квалификационных требованиях, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантных должностей гражданской службы, содержится в должностных регламентах, прилагаемых к объявлению.

Условия прохождения государственной гражданской службы определены Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в отдел государственной гражданской службы и кадров Управления (далее - кадровая служба) следующие документы:
1. личное заявление;
2. заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией;

3. копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
– копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, либо иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
5. – копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

6. заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у), форма которого утверждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря  2009 г. № 984н;
7. копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);
8. иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При подаче документов на конкурс гражданин оформляет согласие на обработку персональных данных в Управлении.
Гражданский служащий Управления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу заявление на имя руководителя Управления.
Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в кадровую службу заявление на имя руководителя Управления и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, с фотографией.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.
Прием документов осуществляется в течение 21 дня со дня опубликования объявления о конкурсе. 

Дата начала приема документов: 16  июля 2025 года.

Дата окончания приема документов: 05 августа 2025 года (включительно).

Документы для участия в конкурсе представляются в кадровую службу гражданином (гражданским служащим):

– лично с понедельника по четверг с 8.30 до 17.30, в пятницу с 8.30 до 16.30 (перерыв с 13.00 до 13.48) по адресу: г. Белгород, пр-кт Б. Хмельницкого, д. 139;

– посредством направления по почте (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 308010, г. Белгород, пр-кт Б. Хмельницкого, д. 139;

– в электронном виде с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (далее - единая система): https://gossluzhba.gov.ru.

Порядок представления документов в электронном виде установлен Правилами представления документов в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 г. № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Предполагаемая дата проведения конкурса 21 августа 2025 года (тестирование) 27 августа 2025 года (индивидуальное собеседование), по адресу:      г. Белгород, пр-т Б. Хмельницкого, д. 139.         

Предварительный тест для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий размещен на официальном сайте единой системы:  https://edu.gossluzhba.gov.ru/test.

Контактные лица: Беседина Наталья Викторовна, тел. (4722) 25-02-60;

Хижниченко Ольга Сергеевна, тел. (4722) 25-02-62
Email: ufk26@roskazna.ru
� Конкурс проводится в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. № 112 «О конкурсе �на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации �от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», приказом Федерального казначейства от 28 января 2019 г. № 7н «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в Федеральном казначействе, а также Порядка и сроков работы конкурсной комиссии Федерального казначейства».


Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение должности гражданской службы, проверке их соответствия иным установленным квалификационным требованиям для замещения должности гражданской службы и определении по результатам таких оценки и проверки гражданина или гражданского служащего из числа претендентов для назначения на должность гражданской службы.











